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ków obrotowych przedsiębiorstw, 

10 — Nr 45 Ministra Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych z dnia 10 marca 1955 r. w sprawie 
powołania Komisji do wydawania opinii co do 
przyczyn rozwiązania stosunku pracy. 

11 — Nr 53 Ministra Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych z dnia 22 marca 1955 r. w sprawie 
ustalenia wykazu średnich szkół zawodowych 
II stopnia, których absolwenci podlegają w 1955 
roku przepisom ustawy o planowym zatrudnia- 
niu absolwentów średnich szkół zawodowych 
oraz szkół wyższych. 

12 — Nr 57 Ministra Przemysłu Materiałów Bu- 
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przesyłek towarowych podległych Ministerstwu 
Przemysłu Materiałów Budowlanych. 
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poz. 
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ZARZĄDZENIE Nr 44 
MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


z dnia 10 marca 1955 r. 


w sprawie trybu zatwierdzania pokrycia niedoborów 
środków obretowych przedsiębiorstw 


W związku z Uchwałą Nr 836/54 Prezydium Rządu 
z dnia 11.11.1954 r. w sprawie trybu zatwierdzania po- 
krycia niedoborów środków obrotowych przedsię- 
biorstw państwowych powiązanych z budżetem cen= 
tralnym zarządzam, co następuje: 

S$ 1. 

1. Niedobory środków obrotowych z tytułu pogorsze- 
nia wyników ustalone na dzień 1.I. danego roku 
mogą być porkyte zaliczkowo, bądź ostatecznie. 

2. Przez zaliczkowe pokrycie należy: rozumieć częścio- 
we pokrycie niedoborów ustalonych wg przewi- 


dywanych wyników ujętych w projektach pla-. 


nów Centralnych Zarządów lub jednostek równo- 
rzędnych bądź też częściowe pokrycie niedoborów 
ustalonych wg bilansu. 

3. Przez ostateczne pokrycie należy rozumieć pokry- 
cie niedoborów wynikających z- zatwierdzonych 
bilansów. 


$ 2. 


1. Pokrycie niedoborów środków obrotowych przed- 
siębiorstwom zarówno zaliczkowe, jak i pełne na- 


t 


poz. 18 — Nr 59 Ministra Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych z dnia 20 kwietnia 1955 r. w sprawie 
szkolenia służb ochrony ppożarowej oraz prowa- 
dzenia akcji uświadamiającej wśród pracowni- 
ków resortu Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych. 


PISMA OKÓLNE: 


poz. 14 — Nr 18 Ministra Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych z dnia 1 kwietnia 1955 r. w sprawie 
zasad współpracy między Departamentem Orga- 
nizacji — Zespołem do spraw organizacji we- 
wnętrznej przedsiębiorstw przemysłu materia- 
łów budowlanych, a Centralnymi Zarządami 
Przemysłu Cementowego, Szklarskiego, Cerami- 
ki Budowlanej „Południe*, Izolacyjnego oraz Za- 
rządem Przemysłu Szklarskiego w Poznaniu. 

poz. 15 — Nr 27 Ministra Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych z dnia 2 maja 1955 r. w sprawie za- 
sad używania samochodów osobowych. 


EA ESTEE WE ZRYW GHEE PGA a PEPE ROP PRE CBAWAA pd” TORD CY RZE 


stępuje na podstawie wniosku przedłożonego Dy- 
rektorowi Centralnego Zarządu przez przedsię- 
biorstwo, 


2. Wniosek: przedsiębiorstwa winien zawierać: 


a) szczegółową analizę przyczyn, które spowodo- 
wały powstanie niedoborów, 

b) szczegółowe sprawozdanie z wykonania planu 
działania ustalonego przez Centralny Zarząd 
w roku ubiegłym zmierzającego do zapobieżć- 
nia powstawania niedoborów środków obroto- 
wych, 

c) wskazanie środków, jakie winny być podjęte 
dla zapobieżenia powstawania tego rodzaju nie- 
doborów w przyszłości. 

3. Dyrektor Centralnego Zarządu na wniosek dyrek- 
tora przedsiębiorstwa może je zwolnić z opraco- 
wania szczegółowej analizy przyczyn powstania 
niedoborów (pkt. 2a) w wypadku, gdy analiza 
przedsiębiorstwa opracowana w wykonaniu Uchwa- 
ły Nr 651 Prezydium Rządu z dnia 18.IX.54 r. oraz 
Zarządzenia Nr 285 Ministra Przemysłu Materia- 
łów Budowlanych z dnia 30.X.1954 r. w sprawie 
obowiązku dokonywania analizy z działalności 
gospodarczej resortu okaże się wystarczająca. 


$3. 


Zobowiązuje się Dyrektorów Centralnych Zarzadów 
i jednostek równorzędnych do przeanalizowania 
wniosków . przedsiębiorstw, o których mowa w $2 
pkt. 2 oraz ustalenia i zatwierdzenia programu dzia- 


Poz. 9 — 15 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. P. M. B. 


Str. 2 


łania dla każdegó przedsiębiorstwa, zmierzającego do 
zapobieżenia powstaniu niedoborów środków obroto- 
wych oraz przeprowadzania kwartalnej kontroli jego 
realizacji. 


$ 4. 


1. Dyrektorzy Centralnych Zarządów i jednostek 
równorzędnych w przedsiębiorstwach, w których 
wystąpiły niedobory środków obrotowych składa- 
ja wnioski o ich pokrycie ze wskazaniem źródła 
pokrycia (dotacje z budżetu, nadwyżki własnych 
środków obrotowych itp.). 


2 W zakresie zaliczkowego pokrycia niedoborów 
wnioski należy złożyć w terminie do dnia 1 stycz- 
nia, w zakresie pełnego pokrycia niedoborów do 
dnia 1 czerwca danego roku. ? 


3. Wnioski Centralnych Zarządów i jednostek rów- 
norzędnych winny zawięrać dane, o których 'mo- 
wa w $ pkt. 2. 

4, Dyrektorzy Centralnych Zarządów i jednostek rów= 
norzędnych wnioski wymienione w pkt. 2 niniej- 
szego paragrafu złożą w Departamencie Finanso- 
wym MPMB — za wyjatkiem planu działania, 
o którym mowa w $ 2 pkt. 2c. 


5. Dyrektorzy Centralnych Zarządów i jednostek rów- 
norzędnych złożą w Departamencie Planowania 


MPMB plany działania zamierzające do zapobie-- 


żenia powstawania niedoborów środków obroto- 
wych w przyszłości ($ 2 pkt. 20). 

Departament Planowania po przeanalizowaniu z za- 
interesowanymi Departamentami ustali i zatwier- 
dzi programy działania dla Centralnych Zarządów 
i jednostek równorzędnych, prześle im do wyko- 
nania oraz skontroluje ich wykonanie. 


6. Dyrektor Departamentu Finansowego na wniosek 
Dyrektorów, Centralnych Zarządów i jednostek 
równorzędnych może zwolnić z opracowania 
szczegółowej analizy przyczyn powstawania niedo- 

- borów w przypadku, gdy analiza Centralnego Za- 
rządu lub jednostki równorzędnej opracowana 
w wykonaniu Uchwały Nr 651 Prezydium Rządu 
z dnia 18.1X.54 r. oraz Zarządzenia Ministra Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych Nr 285 z dnia 
30.X.54 r. w sprawie obowiązku dokonywania ana- 


lizy z działalności gospodarczej resortu okaże się , 


wystarczająca. 


$ 5. 


W sprawach nieunormowanych niniejszym Zarzą- 
dzeniem, a dotyczących trybu pokrywania niedobo- 
rów środków obrotowych obowiązują postanowienia 
Uchwały Nr 835/54 Prezydium Rządu z dnia 11.XII. 
1954 r. oraz Zarządzenia Nr 18/55 Ministra Finansów 
z dnia 26.11.1955 r. w sprawie rozliczeń z budżetem 
centralnym. 


$ 6. 


"Wykonanie niniejszego Zarządzenia powierza się 
Dyrektorom Centralnych Zarządów i jednostek rów- 
norzędnych oraz Dyrektorom Departamentu Finan- 
sowego i Planowania. 


$, 7. 


Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem pod- 
pisania, z mocą obowiązującą od dnia 1.1.1955 r. 


MINISTER 


(—) Mgr inż. S. Pietrusiewicz 
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` ZARZĄDZENIE Nr 45 


MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


z dnia 10.III.1955 r. 


w sprawie powołania Komisji do wydawania opinii 
co do przyczyn rozwiązania stosunku pracy 


Na zasadzie przepisu $ 6 ust. 2 rozporządzenia Ra- 
dy Ministrów z dnia 4 czerwca 1952 r. w sprawie 
mieszkań służbowych i zakładowych (Dz. U. R. P. 
Nr 29, poz. 196) oraz postanowień $$ 1 i 2 pkt. 3 za- 
rządzenia Nr 157 Prezesa Rady Ministrów z dnia 3 lip- 
ca 1952 r. w sprawie składu trybu postępowania Ko- 
misji powołanych do wydania opinii co do przyczyn 
rozwiązania stosunku pracy (Monitor Polski Nr A-58, 
poz. 891) wyznaączam na czas do 31- grudnia 1955 r. 


— Naczelnika Wydziału Zatrudnienia w Minister- 
stwie Przemysłu Materiałów Budowlanych Zdzi- 
sława Michałowskiego — przewodniczącym, 


— St. Inspektora Wydziału Zatrudnienia w Mini- 
sterstwie Przemysłu Materiałów Budowlanych — 


Edwarda Piaseckiego — zastępcą przewodniczą- 
cego, 
— Naczelnika Wydziału Prawnego mgr. Witolda 


Reissa członkiem Komisji — St. Inspektora w Wy- 
dziale Prawnym mgr. Jerzego Klejna zastępcą 
członka Komisji, powołanej do wydania opinii co 
do przyczyn rozwiązywania stosunku pracy z pra- | 
cownikami Ministerstwa Przemysłu Materiałów 
Budowlanych. 


$ 2. 


W skład Komisji ponadto wchodzi przedstawiciel 
Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowni- 
ków Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych — Ob. Michał Cyrkanowicz. 


$ 3. 


Ministerstwo Przemysłu Materiałów Budowlanych 
po otrzymaniu odwołania pracownika od decyzji za- 
kładu pracy wzywającej go w związku z rozwiąza- 
niem umowy o pracę do opróżnienia mieszkania służ- 
bowego (zakładowego) bez wskazania mieszkania za- 
stępczego, kieruje odwołanie do Komisji celem wyda- 
nia opinii, czy zachodzą warunki rozwiązania stosun- 
ku pracy przewidziane w $ 6 ust. 1, pkt. 1 — 4 po- 
wołanego w § 1 rozporządzenia, ti. czy rozwiązanie 
stosunku pracy nastąpiło: 

1) z winy zakładu pracy, / 


, dziennej przy podróżach 


e 
Poz. 9 — 15 
2) przeż zakład pracy bez uzasadnionej przyczyny, 
3) skutkiem utraty przez pracownika zdolności do 
wykonywania pełnionej pracy, 


4) skutkiem przejścia pracownika w stan spoczynku 
z nabyciem praw do zaopatrzenia. 


Komisja przed wydaniem opinii obowiązana jest. 


dać możność złożenia wyjaśnień i "wskazania dowo- 
dów: zarówno wainoszącemu odwołanie pracowni ikowi, 
jak i zakładowi pracy 


§ 5. 
Dla wyjaśnienia sprawy Komisja może przeprowa- 
dzić dochodzenie drogą zbadania dokumentów, świad- 
ków i biegłych i ewentualnie wyznaczyć w tym celu 


-. rozprawę ustną. 


$ 6. 


O terminie rozprawy należy zawiadomić zarówno 
wnoszącego odwołanie, jak i zakład pracy w takim 
czasie, by mieli oni możność wzięcia udziału w roz- 
prawie. 

SLE 

Po wyjaśnieniu sprawy Komisja na. posiedzęniu, 
w. którym mogą brać udział tylko członkowie kom- 
pletu, odbywa naradę i ustala swoją opinię. Przebieg 


narad i głosowania jest tajny. Opinia Komisji zapa- 
da większością głosów. z 


3 8. 


Opinię powziętą przez Komisję podpisują wszyscy 
członkowie kompletu bez względu na sposób ich gło- 


sowania. Opinia Komisji powinna zawierać uzasad- 


nienie zajętego AZ nią stanowiska. 
$9. 
Do postanowienia Komisji w „zakresie postępowania 
wyjaśniającego mają poza tym zastosowanie przepi- 
sy o postępowaniu administracyjnym. 


§ 10. 


Przewodniczący przedkłada Ministrowi 
Materiałów Budowlanych opinię Komisji. 


Przemysłu 


$ Al. 


Obsługa biurowa Komisji należy do. Departamentu 
Kadr w Ministerstwie Przemysłu Materidrói Budo- 
wlanych. 


§ 12. 


Za udział w posiedzeniach odbytych przez Komisję 
poza godzinami urzędowania otrzymują jej członko= 
wie wynagrodzenie w wysokości maksymalnej diety 
służbowych pracowników 
państwowych. 


MINISWER 


(—) Mgr inż. S. Pietrusiewicz 
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ZARZĄDZENIE Nr 53 


MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
i BUDOWLANYCH 


z, dnia 22.III.1955 r. 


w sprawie ustalenia wykazu średnich szkół za- 
wodowych II stopnia, których absolwenci podlegają 
w 1955 r. przepisom o planowym zatrudnianiu absol- 
wentów średnich szkół zawodowych oraz szkół 
wyższych 


Na podstawie art. 3 ust. 2 Ustawy z dnia 7 marca 
1950 r. o planowym zatrudnianiu absolwentów śred- 
nich szkół zawodowych oraz szkół wyższych (Dz. U. 
Nr 10, poz. 106) zarządza się, co następuje: 


"$1 


Ustala się: wykaz średnich szkół zawodowych 
II stopnia, podległych Ministrowi Przemysłu Materia- 
łów Budowlanych, których absolwenci podlegają 
w 1955 r. przepisom ustawy z dnia 7 marca 1950 r. 
o planowym żatrudnianiu absolwentów średnich szkół 
zawodowych oraz szkół wyższych. (Dz. U. Nr 10, poz. 
108), stanowiący załącznik do niniejszego, Zarządzenia. 


§ 2. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia., 


MINISTER 
(—) Mgr inż. S. Pietrusiewicz 


Załącznik do Zarządzenia Nr 53 
Ministra Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z dnia 22.III.1955 r. 


Wykaz średnich szkół zawodowych II stopnia, któ- 
rych absolwenci podlegają w 1955 r. przepisom usta- 
wy z dnia 7 marca 1950 r. o planowym zatrudnianiu 
absolwentów średnich szkół zawodowych oraz szkół ' 
wyższych: 

1) Technikum Przemysłu Ceramiki Budowlanej w For- 
donie, ul: Bydgoska 7, 
2) Technikum Przemysłu Kamienia 

„w Krakowie, Aleja Mickiewicza 51, 
3) Technikum Mechaniczno-Elektryczne w Opolu, ul. 

Gosławicka 22, 
4) Technikum Przemysłu Materiałów 

w Opolu, ul. A. Struga 16a, 

5) Technikum Przemysłu Szklarskiego, im. Fr. Zub- 
rzyckiegó w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Roose- 

velta 1, 


Budowlanego 


Wiążących 


6) Technikum Przemysłu Ceramiki Budowlanej dla 
Robotników Wysuniętych w Krotoszynie, ul. Mic- 
kiewicza 11, 

1) Technikum Przęmysłu Ceramicznego w Szczaw= 
nie-Zdroju, ul. Kolejowa:2, 


8) Technikum Przemysłu Ceramiki 


w Warszawie, ul. Hoża 88, 


Budowlanej 


9 Technikum Przemysłu Szklarskiego w Wołominie, 


Al. Armii Ludowej 85. 


Poz. 9 — 15 
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ZARZĄDZENIE Nr 57 


MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


z dnia 8 kwietnia 1955 r. 


w sprawie plombowania wagonów krytych przez na- 
bywców przesyłek towarowych podległych Minister- 
stwu Przemysłu Materiałów Budowlanych 


W. celu zabezpieczenia przed kradzieżą w: transpor- 
cie przesyłek towarowych, nadawanych przez podle- 
głe mi jednostki do przewozu koleją w wagonach 
krytych, jak również celem stworzenia warunków dla 
ustalenia w procesach reklamacyjnych czasu i miej- 
sca kradzieży towaru z wagonu oraz ustalenia osób 
odpowiedzialnych za dokonanie kradzieży, zarządza 
się, c» następuje: 


l 


Wszystkie przedsiębiorstwa i zakłady produkcyjne, 
dokonując wysyłek towaru koleją w wagonach kry- 
tych, zobowiązane są przed nadaniem przesyłki do 
przewozu nałożyć plomby wiasne Zakładu po jednej 
na każdych „drzwiach po obu stronach wagonu wg 
wzoru zatwierdzonego przez Kolej. 


$2. 


Nałożenie plomb zakładowych winno być dokona- 
ne bezpośrednio po załadowaniu wagonów przez pra- 
cownika komórki Zbytu Zakładu. 


$_.3. 

1) Fakt nałożenia plomby zakładowej winien być po- 
twierdzony i uwidoczniony w protokóle załadowa- 
nia wagonu, załączonym następnie do listu prze- 
wozowego, 

2) Fakt nałożenia plomby zakładu nadawcy winien 
być również odnotowany w rubryce „uwagi na- 
dawcy* w liście przewozowym. 


$ 4. 


Zarządzenie dotyczy zarówno zakładów, dokony- 
wujących załadunku towarów na bocznicach własnych 
"(8 8, pkt. 4 zał. Nr 4 do Dekretu z dnia 24 grudnia 
1952 r. o przewozie przesyłek i osób kolejami (Dz. 
Ustaw Nr 4, pkt. 7 z 1958 r. jak i zakładów dokonu- 
jących załadunku na torach ogólnych. 


$5. 


Za ścisłe przestrzeganie przepisów niniejszego za- 
rządzenia czynię odpowiedzialnymi Dyrektorów 
Przedsiębiorstw i Kierowników zakładów dokonują- 
cych wysyłek wagonowych towarów. 


§ 6. 
Zarządzenie w chodzi w życie z dniem 1 maja 1955 r. 


MINISTER 


U 


(— Mgr inż. S. Pietrusiewicz 
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ZARZĄDZENIE Nr 59 
MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH * 


z dnia 20 kwietnia 1955 r. 


w sprawie szkolenia służb ochrony przeciwpożarowej 

oraz prowadzenia akcji uświadamiającej wśród pra- 

cowników w resorcie Przemysłu „Materiałów Budo- 
wlanych 


Analiza za rok 1954 wykazała wzrost ilości poża- 
rów spowodówanych nie przestrzeganiem przepisów 
przeciwpożarowych przez pracowników zakładów 
ora wzrost strat pożarowych spowodowanych bra- 
kiem odpowiedniego przeszkolenia personelu służb 
ochrony przeciwpożarowej. 

W celu podniesienia na właściwy poziom kwalifi- 
kacji służb ochrony przeciwpożarowej oraz zapewnie- 
nia właściwej akcji uświadamiającej wśród pracow- 
ników zakładów zarządza się, co następuje: 


$1. 


Inspektorzy Ochrony Przeciwpożarowej Centralnych 
Zarządów Przemysłu oraz pracownicy prowadzący za- 
gadnienia ochrony przeciwpożarowej w Centralnych 
Zarządach Przemysłu i jednostkach równorzędnych, 
w których nie zostało utworzone stanowisko nspekto- 
ra Ochrony Przeciwpożarowej, przystąpią natych- 
miast do zorganizowania szkolenia przeciwpożarowe- 
go we wszystkich jednostkach organizacyjnych: 

1. w Centralnych Zarządach Przemysłu, przedsię- 
biorstwach i zakładach szkolenia wszystkich pra- 
cowników w formie pogadanek i pokazów prak- 
tycznych; 

2. w zakładach, w których powołane są ochotnicze 
i obowiązkowe straże pożarne — szkolenie tych 
straży na kursach podstawowych strażaka ochot- 
nika; 

3. w zakładach, w których powołane są zakładowe 
zawodowe straże pożarne, pogotowia i posterunki 
przeciwpożarowe — szkolenie personelu tych służb, 

„ nie posiadającego zawodowego przeszkolenia po- 
żarniczego, na kursach podstawowych dla straża- 
ka zawodowego. 


$2. 


Inspektorzy Ochrony Przeciwpożarowej oraz pra- 
cownicy wymienieni w $ 1 opracują plan potrzeb na 
odcinku szkolenia pożarniczego prowadzonego w ośrod- 
kach szkoleniowych Komendy Głównej Straży Pożar- 
nych. 

Na podstawie pełnego planu potrzeb śkotzącżeć na- 
leży roczne plany szkolenia pożarniczego. 


$ 3. 


1. Pogadanki z pracownikami należy prowadzić 
w czasie przerw w pracy, lub po pracy oraz wyko- . 
rzystując radiowęzły, masówki itd. zależnie od wa- 

runków miejscowych. 
Sposób przeprowadzania pogadanek, ich tematy- 
kę oraz sposób przeprowadzania pokazów prak- 
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tycznych, ustalą Inspektorzy Ochrony Przeciwpo- 
żarowej uwzględniając warunki w poszczególnych 
zakładach. 

2. Szkolenie podstawowe strażaka ochotnika należy 
prowadzić w zakładach pracy na zbiórkach po go- 
dzinach pracy po 2 godziny tygodniowo, według 
programu i materiałów zawartych w podręczniku 
„Zbiór wykładów na kursy pożarnicze ochotni- 
czych straży pożarnych*, wydanym przez Komen- 
dę Główną Straży Pożarnych. 

3. Szkolenie podstawowe strażaka zawodowego w stra- 
żach i pogotowiach zawodowych należy prowadzić 
w zakładach w czasie normalnych zajęć służbo- 
wych po 4 godziny. dziennie, według programu 
podstawowego szkolenia strażaka zwodowego sze- 
regowca Nr II/I wydanego przez Komendę Głów- 
ną Straży Pożarnych: j 


4. W zakładach, w których powołane są pogotowia 
przeciwpożarowe i posterunki o małej liczebności, 
należy strażaków delegować na kursy organizo- 
wane przez Szkoły Podoficerskie, lub Zawodowe 
Straże Pożarne. , 


$ 4. 


Pracownicy zakładów. będący” członkami zakłado- 
wej ochotniczej, lub obowiązkowej 


godzinowej stawki ustalonej dla personelu zawodo- 


wego w zależności od pełnionej funkcji -- 50% za go-. 


dziny nadliczbowe. 


Wysokość ustalonego wynagrodzenia wraz z dodat- 
kiem za godziny nadliczbowe, podane jest w poniż- 
szej tabeli. 


Wysok. 
; Odpowiednik wynagr. 
Funkcja $ 
& j stopnia zawod. | Za 1 godz. 
H w zł 


m ZO A 


1 | strażak strażak 2,88 
2 | mechanik 

motopompy sekcyjny 3,43 
3 | dowódca sekcji mł. ogniomistrz 3,76 
4 |dowódca plutonu| st. ogniomistrz 4,45 


$ 5. 


Wykonanie zarządzenia poleca się Dyrektorom Cen- 
tralnych Zarządów Przemysłu i jednostek równorzęd- 
nych. 


§ 6.: 


Nadzór nad wykonaniem zarządzenia porucza się 
Głównemu Inspektorowi Ochrony Przeciwpożarowej 
Ministerstwa Przemysłu Materiałów Budowlanych. 


D 


$ 6. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


MINISTER 


w//z Podsekretarz Stanu 


(—) F. Papierniak ; 


straży pożarnej, . 
otrzymają za czas szkolenia wynagrodzenie według 
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PISMO OKÓLNE Nr 18 


MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


z dnia 1 kwietnia 1955 r. 


w sprawie zasad współpracy między Departamentem 

Organizacji — Zespołem do spraw organizacji we- 

wnętrznej przedsiębiorstw przemysłu materiałów bu- 

dowłanych, a Centralnymi Zarządami Przemysłu Ce- 

mentowego, Szklarskiego, Ceramiki Budowlanej „Po- 

łudnie*, Izolacyjnego oraz Zarządem Przemysłu Szklar- 
skiego w Poznaniu 


W związku z zarządzeniem Nr 24 Ministra Przemy- 
słu Materiałów Budowlanych z dnia 7 lutego 1955 r. 
w sprawie stworzenia warunków dla organizacji we- 
wnętrznej przedsiębiorstw przemysłu materiałów bu- 
dowlanych ustalam następujące zasady współpracy 
między Departamentem Organizacji — Zespołem do. 
spraw Organizacji wewnętrznej przedsiębiorstw prze- 
mysłu materiałów budowlanych, zwanym dalej Zespo- 
łem, a Centralnymi Zarządami Przemysłu Cemento- 
wego, Szklarskiego, Ceramiki Budowlanej „Południe*, 
Izolacyjnego oraz Zarządem Przemysłu Szklarskiego 


w Poznaniu, zwanymi dalej Centralnymi Zarządami: 


I. 


Do zakresu obowiązków Departamentu Organizacji — 
Zespołu do spraw organizacji wewntęrznej przedsię- 
biorstw przemysłu materiałów budowlanych należy: 


1) powadzenie badań w zakresie socjalistycznej eko- 
nomiki i organizacji przedsiębiorstw przemysłowych, 
nadzorowanych przez Centralne Zarządy, 


2) opracowanie i rozwijanie metod socjalistycznej or- 
ganizacji pracy w przedsiębiorstwach doświadczal- 
no-wzorcowych Centralnych Zarządów w celu 
usprawnienia i podniesienia wyników działalności 
gospodarczej tych przedsiębiorstw, a w szczegól- 

© ności: 


a) opracowywanie dla przedsiębiorstw doświadczali 
no-wzorcowych socjalistycznych metod. 'organi- 
zacji produkcji, zarządzania, planowania wyko- 
nawczego i sprawozdawczości, rozrachunku we- 
wnątrz-zakładoweego, służb pomocniczych, me- 
tod kooperacji i techniki łączności wewnątrz-za- 
kładowej oraz innych elementów działalności 
wewnętrznej w przedsiębiorstwach doświadczal- 
no-wzorcowych, 

b) badanie i rozwijanie przodujących metod pracy, 
stanowiących podstawę rozwoju współzawodni- 
ctwa i ruchu przodowników pracy, 

3) utrzymanie łączności z instytucjami naukowo-ba- 
dawczymi w zakresie ekonomiki i organizacji przed- 
siębiorstw oraz wykorzystywanie zagranicznych do- 
świadczeń na tym odcinku, a zwłaszcza doświadczeń 
ZSRR i krajów demokracji ludowej. 


II. 


. 
Do zakresu obowiązków Centralnych Zarządów 
(działów organizacji) należy: 
1) realizacja $ 1 ust. 2 zarządzenia Nr 27 Ministra 


Poz. 9 — 15 


Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 1 lute- 
go 1954' r., to znaczy wprowadzanie we wszystkich 
przedsiębiorstwach przemysłu rozwiązań organiza- 
cyjnych i usprawnień wypracowanych w przedsię- 
biorstwach doświadczalno-wzorcowych, 


2. prowadzenie 


a) 


b 


=“ 


c) 


d) 


3. inicjowanie 


spraw  strukturalno-organizacyjnych 
opracowanie wniosków dotyczących form struk- 
turalno-organizacyjnych jednostek i komórek 
organizacyjnych, h 
opracowanie wniosków i projektów w zakresie 
tworzenia zmian, łączenia oraz znoszenia jedno- 
stek i komórek organizacyjnych, 
opracowanie projektów schematów i przepisów 
organizacyjnych, 

prowadzenie spraw normowania i kontroli eta- 
tów pracowników umysłowych w Centralnym 
Zarządzię i przedsiębiorstwach. 


usprawnień organizacyjnych aparatu 


zarządzania oraz nowych metod i środków pracy 
biurowej. 


III. 


Tryb współpracy między Departamentem Organi- 
zacji — Zeespołem do spraw organizacji wewn. przed 
siębiorstw przemysłu materiałów budowlanych, a Cen: 
„tralnymi Zarządami określony zostaje następująco: 


1) ustalanie tematyki prac organizacyjnych: 


a) 


dyrektorzy Centralnych Zarządów przedkładać 
będą kierownikowi Zespołu: do spraw organizacji 
wewntęrznej przedsiębiorstw przemysłu materia- 
łów budowlanych na jego żądanie, w terminie 
15-dniowym od daty otrzymania zgłoszenia pro- 
jekty tematów prac w zakresie ekonomiki i or- 
ganizacji przedsiębiorstw o zasadniczym dla da- 


- nego przemysłu znaczeniu. W omawianych pro- 


b) 


c) 


d) 


e) 


jektach należy wskazać przedsiębiorstwa, w któ- 
rych będą prowadzone prace objęte projektem, 


Kierownik Zespołu zaopiniuje przedłożone mu 
projekty zawierające tematykę prac organiza- 
cyjnych w terminie 5-dniowym, po czym przed- 
stawi je do zatwierdzenia Dyrektorowi Departa- 
mentu Organizacji, 

Dyrektor Departamentu Organizacji zatwierdzać 
będzie w terminie 5-dniowym od daty otrzyma- 
nia, tematykę prac organizacyjnych oraz zgodnie 
z przepisem $ 4 zarządzenia Nr 24 z dnia 7 lute- 
go 1955 r. wyznaczać będzie przedsiębiorstwo do- 
świadczalno-wzorcowe, w którym prowadzone 
będą prace organizacyjne objęte zatwierdzoną 
tematyką, : 

w terminie 15-dniowym od daty zatwierdzenia 
tematyki i wyznaczenia. przedsiębiorstwa do- 
świadczalno-wzorcowego przez Dyrektora Depar- 
tamentu Organizacji zawierać będą Dyréktorzy 
Centralnych Zarządów z kierownikiem Zespołu 
umowy, przewidziane $ 2 zarządzenia Nr 24 
z dnia 7 lutego 1955 r. 5 

w odniesieniu do prac organizacyjnych prowa- 
dzonych w I półroczu 1955 r., to znaczy do prac 
w Cementowni „Piast“ w Opolu, Cementowni 
„Goleszów“ w Goleszowie, Hucie Szkła Okienne- 
go w Ząbkowicach, Krakowskich Zakładach Ce- 
ramiki Budowlanej w Krakowie, Sosnowieckich 
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Zakładach Tektury i Papy w Sosnowcu oraz 
w odniesieniu do przenoszenia doświadczeń uzys- 
kanych w Centralnym Zarządzie Przemysłu 
Szklarskiego w Sosnowcu do przedsiębiorstw 
nadzorowanych przez Zarząd Przemysłu Szklar- 
skiego w Poznaniu ograniczy się ustalenie te- 
matyki prac organizacyjnych tylko do zawarcia 
w terminie do dnia 25 kwietnia 1955 r. omawia- 
nych umów. 


zkresie prowadzenia prac organizacyjnych 
przedsiębiorstwach  doświadczalno-wzorcowych 


i wypracowania tam metod rozwiązań organizacyj- 
nych, którymi Centralne Zarządy posługiwać się bę- 
dą przy organizowaniu podległych przedsiębiorstw, 
obowiązują następujące zasady współpracy: 


a) 


b) 


Departament Organizacji — Zespół do spraw or- 
ganizacji wewnętrznej przedsiębiorstw przemy- 
słu materiałów budowlanych prowadzi prace or- 
ganizacyjne w przedsiębiorstwach doświadczal- 
no-wzorcowych ustalone zatwierdzoną tematyką 
prae organizacyjnych i w ramach zawartej umo- 
wy między Centralnym Zarządem, a Zespołem, 
Dyrektorzy Centralnych Zarządów zapewnią 
w porozumieniu z Dyrektorami przedsiębiorstw 
doświadczalno-wzorcowych odpowiednie warun- 


` ki umożliwiające prowadzenie przez Zespó prac 


e) 


d 


© 


e) 


f) 


organizacyjnych, 

Dyrektorzy Centralnych Zarządów wyznaczą 
spośród pracowników Centralnego Zarządu sta- 
łego konsultanta, którego zadaniem -będzie bie- 
żące uzgadnianie w imieniu Dyrektora Central- 
nego Zarządu wypracowanych w przedsiębior- 
stwie doświadczalno-wzorcowym rozwiązań or- 
ganizacyjnych, ; 
Dyrektorzy przedsiębiorstw doświadczalno- 
wzorcowych zobowiązani zostają do udzielania 
Zespołowi pełnej pomocy w pracach organiza- 
cyjnych, a w szczególności winni: A 
udostępnić plany przedsiębiorstwa i mate- 
riały statystyczne, 

udzielać wszelkich potrzebnych informacji, 
konsultacji: 


umożliwiać przeprowadzenie 
z pracownikami przedsiębiorstwa, 
umożliwiać przeprowadzanie doświadczeń 
i prób przy wypracowywaniu rozwiązań or- 
ganizacyjnych i usprawnień, 

Zakładowe Komisje wynalazczości oraz kluby 
techniki i racjonalizacji przedsiębiorstwa do- 
świadczalno-wzorcowego winny ściśle współpra- 
cować z Zespołem przy  wypracowywaniu 
usprawnień organizacyjno-technicznych, 
wyznaczeni zgodnie z $ 6 ust. 2 zarządzenia 
z dnia 1 lutego 1954 r. przez Dyrektorów De- 
partamentów (Naczelników Wydziałów) odpo- 
wiedzialni pracownicy komórek funkcjonalnych 
urzędu Ministra Przemysłu Materiałów Budo- 
wlanych winni współpracować aktywnie i utrzy- 
mać stałą łączność z Zespołem oraz włączać się 
roboczo — w razie potrzeby — do prac w przed- 
siębiorstwach doświadczalno-wzorcowych w za- 
kresie stanowiącym przedmiot działania Depar- 
tamentu (Wydziału), 


3. Przy wprowadzaniu „wypracowanych w przedsię- 
. biorstwach doświadczalno-wzorcowych rozwiązań 


E | 


Poz. 9 — 15 


organizacyjnych .i usprawnień obowiązują nastę- 

pujące zasady współpracy: 

a) prowadzone w przedsiębiorstwie doświadczalno- 
wzorcowym prace organizacyjne obejmować 
będą: / 

— usprawnienia organizacyjno-techniczne bądź 
udoskonelenia techniczne, 

—- usprawnienia administracyjne, 

— realizację wydanych zarządzeń i pism okól- 
nych Ministra Przemysłu. Materiatow Budo- 
wlanych, 


b) wypracowane przez Zespół w przedsiębiorstwie 
doświadczalno-wzorcowym usprawnienia orga- 
nizacyjno-techniczne względnie ` udoskonalenia 
techniczne zgłaszeć będzie Kierownik Zespołu 
komórce wynalazczości przedsiębiorstwa do- 
świadczalno-wzorcowego, celem uzyskania oce- 
ny ze strony zakładowej komisji wynalazczości 
i przyjęcia do wykorzystania „w przedsiębior- 
stwie. doświadczalno-wzorcowym. 
Przyjęte przez zakładową komisję wynalazczości 

usprawnienia organizacyjno-techniczne, bądź udo- 
skonalenia techniczne przesyłać będzie kierow- 
nik Zespołu Dyrektorowi Departamentu Organi- 
zacji, celem zgłoszeńia ich Departamentowi Tech- 
niki (Wydział Wynalazczości) do zatwierdzenia 
i do włączenia w plan przedsięwzięć organiza- 
cyjno-technicznych danego przemysłu, i 

c) wypracowane przez zespół i zaopiniowane przez 


Centralny Zarząd usprawnienia administracyjne 


przesyłać będzie kierownik Zespołu Dyrektoro- 
wi Departamentu Organizacji celem przedłoże- 
nia komisji usprawnień administracji publicznej 
do zatwierdzenia. 


Zatwierdzone usprawnienia administracyjne 
przesyłać będzie Dyrektor Departamentu Orga- 
nizacji do Departamentu Techniki, celem włą- 
czenia w plan przedsięwzięć organizacyjno-tech- 
nicznych, 

całość wypracowanych w przedsiębiorstwie do- 
świadczalno-wzorcowym rozwiązań organizacyj- 
nych i usprawnień przedkładać będzie Kierow- 
nik Zespołu Dyrektorowi Centralnego Zarządu 
celem zatwierdzenią i wprowadzenia we wszyst- 
kich przedsiębiorstwach. przemysłu. 


= 


4. Przy wprowadzaniu wypracowanych w przedsię- 
biorstwach. doświadczalno-wzorcowych rozwią- 

zań organizacyjnych i usprawnień do wszystkich 

przedsiębiorstw przemysłu obowiązują następujące 

zasady współpracy: > 

a) do zakresu obowiązków działów (sekcji) organi- 
zacji Centralnych Zarządów należy wprowadze- 
nie wypracowanych w  przedsiębiorstwie do- 
świadczalno-wzorcowym rozwiązań organizacyj- 
nych i 
biorstw przemysłu zgodnie z postanowieniem 
$ 1 ust. 2 zarządzenia Nr 27 z dnia 1 lutego 
1954 r. po ich zatwierdzeniu przez "Dyrektora 
Centralnego Zarządu, < 

b) czynności działów (sekcji) organizacji Central- 
nych Zarządów przy wprowadzaniu wypracowa- 
nych w przedsiębiorstwie doświadczalno-wzor- 
cowym rozwiązań organizacyjnych i uspraw- 
nień dotyczą w szczególności: z 


| 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. P. M. B. 


usprawnień do wszystkich przedsię- 


Str. 7 
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— powołania w przedsiębiorstwach grup robo- 
czych składających się z pracowników tych 
przedsiębiorstw dla wprowadzenia wypraco- . 
wanych w przedsiębiorstwie doświadczalno- 
wzorcowym rozwiązań organizacyjnych 
i usprawnień, 


— nadzór i pomoc nad działalnością grup robo-- 
czych w przedsiębiorstwach, 


— Konsultacje z przedsiębiorstwami w sprawie 
konieczności dokonania zmian w wypraco- 
wanych w przedsiębiorstwie: doświadczalno- 
wzorcowym rozwiązaniach organizacyjnych 
w odniesieniu do lokalnych warunków po- 
szczególnych przedsiębiorstw, 


— redagowanie komunikatów i informatorów 
dla wymiany doświadczeń między poszczegól- 
nymi przedsiębiorstwami przemysłu, 


— przeprowadzenie w skali przemysłu analizy 
wyników osiągniętych przez wprowadzenie 
wypracowanych w  przedsiębiorstwie do- 
świadczalno=wzorcowym rozwiązań organi- 
zacyjnych i usprawnień, 


c) Komórki strukturalne Centralnego Zarządu 
współpracować będą aktywnie i utrzymywać 
stałą łączność z działami (sekcjami) organizacji 
przy wprowadzaniu wyprącowanych w przed- 
siębiorstwie doświadczalno-wzorcowym rozwią- 

¿ zań organizacyjnych i usprawnień do wszyst- 
kich przedsiębiorstw przemysłu, 


d) do obowiązków Zespołu należy przeprowadze- 
nie doraźnych kontroli, wprowdzenia wypraco- 
wanych w  przedsiębiorstwie doświadczalno- 
wzorcowym rozwiązań organizacyjnych i uspra- 
wnień w poszczególnych  przedsiębiorstwach 
i zawiadomienie o wynikach Ministra OWA 
słu Materiałów POWY CH 


„Tv. 
W celu. udostępnienia Zespołowi wszystkich zarzą- 
dzeń i pism okólnych, wydawanych przez Dyrektorów 


Centralnych Zarządów, umieszczą Dyrektorzy Cen- 
tralnych Zarządów Zespół w rozdzielniku aktów nor- 


"matywnych (po jednym OŻETAC) począwszy od- 


dnia 1.1.1955 r. 


Ve 


W odniesieniu do Centralnych Zarządów Przemysłu 
Cementowego, Szklarskiego, Ceramiki Budowlanej 
„Południe*, Izolacyjnego i Zarządu Przemysłu Szklar- 
skiego w Poznaniu traci swoją moc obowiązującą pi- 
smo okólne Nr 12 z dnia 26 marca 1954 r. w sprawie 
zakresu działania Zespołu do spraw organizacji we- 
wntęrznej przedsiębiorstw przemysłu materiałów, bu- 
dowlanych w Departamencie Organizacji oraz dzia- 
łów (sekcji) organizacji Centralnych Zarządów Prze- 
mysłu podległych Ministrowi Przemysłu Materiałów 
Budowlanych. 


t Ń 
MINISTER 


s z 
(—) Mgr inż. S. Pietrusiewicz 


. 


Poz. 9 — 15 
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PIM A E AMEA: EE] 
UMOWA 


W celu wykonanig uchwał II Zjzadu PZPR i ITI Ple- 
num Komitetu | Centralnego Partii w dziedzinie dal- 
szego .wzrostu ilościowego produkeji, poprawy jakości, 
szybkiego uruchomienia produkcji nowych materia- 
łów, podniesienia wydajności pracy, wzmożenia walki 
o obniżenie kosztów własnych oraz systematycznego 
podnoszenia poziomu organizacji pracy i upowszech- ` 
niania przodujących metod pracy, jak również w ce- 
lu zapewnienia warunków dla przyspieszenia i rozwo- 


ju prac nad organizacją wewnętrzną przedsiębiorstw 
została zawarta dnia 


, dalej w umowie zwa- 
nym Centralnym Zarządem, w imieniu którego działa 


Dyrektor: Obywatel. 3 aids A CJ ‘z jed- 
nej strony, a Departamentem Organizacji Minister- 
stwa Przemysłu Materiałów Budowlanych — Zespo- 


łem do spraw organizacji wewnętrznej przedsiębiorstw 
przemysłu materiałów budowlanych w Stalinogrodzie, 
dalej w umowie zwanym Zespołem, w imieniu które- 
go działa Kierownik Zespołu Ob 
z drugiej strony, umowa o soc cjalistycznej współpracy 
treści następującej: j 


$ 1. 


Centralny Zarząd powierza Zespołowi prowadzenie 
w przedsiębiorstwie dalej 
w umowie zwanym przedsiębiorstwem doświadczal- 
no-wzorcowym, AE prac organizacyjnych 


w zakresie 


WODO PEPIEGO KŚ EITE E a Zespół po- 
dejmuje się E tych prac. 
W skład powierzonych Zespołowi do prowadzenia 


prac. organizacyjnych wejdzie przede wszystkim. 


82. 


W stosunku do niniejszej umowy strony poddają się 
postanowieniom zarządzeńia Nr 24 Ministra Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 7 lutego 1955 r. 
w sprawie stworzenia warunków dla organizacji we- 
wnętrznej przedsiębiorstw przemysłu materiałów bu-- 
dowlanych oraz pisma okólnego Nr ....... 
Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 


Ministra 
«esere e W sprawie zasad współpracy między De- 
partamentem Organizacji — Zespołem do spraw orga- 
nizacji wewnętrznej przedsiębiorstw przemysłu mate- 
riałów budowlanych a Centralnymi Zarządami Prze- 
mysłu Cementowego, Szklarskiego, Ceramiki Budowla- 
nej „Południe“, Izolacyjnego oraz Zarządem Przemysłu 
Szklarskiego w Poznaniu. 


$3. 


Wymienione w $ 1 prace będą wykonane przez Ze- 
spół nieodpłatnie. 


$ 4. 


Wymienione w $ 1 prace organizacyjne będą wyko- 
nane przez Zespół w czasie od dnia 
do dnia 


$5. 


Stały konsultant Centralnego ZARZĄGUŁOÓOBWY 2 N 
. uzgadniać będzie bieżąco w imieniu 
Dyrektora Centralnego Zarządu wypracowane przez 
Zespół w przedsiębiorstwie doświadczalno-wzorcowym 


rozwiązania "organizacyjne w terminach, podanych 


przez Kierownika Zespołu na 5 dni naprzód przez ca- 
ły okres trwania umowy. s 


` 
4 


§ 6. 


Centralny Zarżąd stwarzać będzie przez czas trwa- 
nia umowy warunki umożliwiające prowadzenie przez 
zespół prac organizacyjnych, a w szczególności zobo- 
wiązuje si ędo: 


SIET 


stwarzać będzie przez 
umożliwiające prowa- 
dzenie przez Zespół prac organizacyjnych, a w szcze- 
gólności: 


czas trwania umowy warunki, 


a. udostępniać będzie wszelkie plany i materiały sta- 

s tystyczne przedsiębiorstwa doświadczalno-wzorco- 
wego i udzielać będzie Zespołowi wszelkich potrzeb- 
nych informacji, 

przeprowadzanie konsultacji 

przedsiębiorstwa doświadćzalno- 


umożliwiać «będzie 
z pracownikami. 


wzorcowego, 


c. umożliwiać będzie przeprowadzanie doświadczeń 
i prób przy wypracowywaniu rozwiązań organiza- 
cyjnych i usprawnień, 


d. 
e. 
f 
§ 8. 
Zakładowe komisje wynalazczości oraz kluby tech- 
niki 


i racjonalizacji przedsiębiorstwa doświadczalno- 
wzorcowego będą z Zespołem ściśle i systematycznie 
współpracować przy wypracowaniu usprawnień orga- 
nizacyjno-technicznych przez cały okres trwania 


umowy. R 7 


$.9. 


> Na odcinku zatwierdzania wypracowanych przez, Ze- 
spół w .przedsiębiorstwie doświadczalno-wzorcowym 
rozwiązań organizacyjnych i usprawnień oraz na od- 
cinku ich wprowadzania w przedsiębiorstwie doświad- 
czalno-wzorcowym obowiązują obie strony postano- 
wienia rozdziału II punkt 3 pisma okólnego Nr . ... .. 
Ministra Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 


RO AK CECY A w sprawie zasad współpracy mię- 


dzy Departamentem Organizacji Ministerstwa Prze- ; 


mysłu Materiałów Budowlanych — Zespołem do 
spraw organizacji wewntęrznej przedsiębiorstw prze- 
mysłu materiałów budowlanych a Centralnymi Zarzą- 
dami Przemysłu Cementowego, Szklarskiego, Cerami- 
ki Budowlanej „Południe“, Izolacyjnego oraz Zarzą- 
dem Przemysłu Szklarskiego w Poznaniu. 


e. $ 10. 


Ceńtralny Zarząd, przedsiębiorstwo doświadczalno- 
wzorcowe oraz Zespół zobowiązują się do stosowania 
takich form ścisłej współpracy w duchu*socjalistycz- 
nym, które gwarantować będą stale jak najpełniejsze 
i jak najszybsze zrealizowanie postanowień niniejszej 
umowy. i ; 


15 
PISMO OKÓLNE Nr 27 


MINISTRA 
PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 2 maja 1955 r.. 


w sprawie zasad używania samochodów osobowych 
; i az 


Wobec licznych zapytań kierowanych do Minister- 
stwa w związku z ogłoszeniem w Monitorze Polskim 
Nr A-19 poz. 193 z dnia 10 marca 1955 r. Zarządzenia 
Nr 44 Prezesa Rady Miristrów z dnia 19 lutego 1955 r. 
w sprawie zasad używania samochodów jednostek or- 
ganizacyjnych administracji państwowej, gospodarki 
uspołecznionej, organizacji społecznych, oraz kontroli 
ich stosowania, w celu uniknięcia niewłaściwej inter- 
pretacji postanowień 
się, co następuje: 


KS. 


1. Użycie samochodu osobowego do przejazdów służ- 


bowych na dalekich odcinkach (poza teren powiatu 
lub miasta stanowiącego powiat, w którym jed- 
nostka organizacyjna ma swoją siedzibę) może na- 
stąpić jedynie w wyjątkowo uzasadnionych przy- 
padkach za każdorazową zgodą: 


a) w przedsiębiorstwach — Dyrektora właściwego 
Centralnego Zarządu, 


b) Centralnych Zarządach 
rzędnych) oraz w Centrali Ministerstwa — Mi- 


x 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. P. M. B. 
EON IAG } e 2 - 


owyższego Zarządzenia ustala 


( jednostkach równo- 


nistra lub właściwych resor towo Pdakekiaja 
Stanu. 


2. Wystąpienie z wnioskiem o zezwolenie użycia samo- 
chodu na dalekich odcinkach oraz udzielenie na to 
zgody dokonywane musi być w formie pisemnej. 


3. Odstapienie od ustaleń ustępu 2-go może mieć 
miejsce jedynie w przypadku, gdy koneiczność uży- 
cia samochodu zaistniała nagle z przyczyn nieza- 
leżnych od wnioskującego oraz gdy opóźnienie 
¿w użyciu samochodu spowodować może po- 
ważne straty dla gospodarki narodowej, śmierć lub 
kalectwo człowieka itp. „W przypadku takim użyt- 
- kownik samochodu bierze na siebie całkowitą od- 
powiedzialność za celowość i konieczność użycia: 
pojazdu z obowiązkiem wystąpienia w następnym 
dniu po użyciu samochodu do kierownika jednostki 
nadrzędnej w trybie normalnym, o udzielenie ze-' 
zwolenia po dokonanym fakcie. 


W przypadku nie wyrażenia zgody na dokonaną? 
już jazdę kierownik jednostki nadrzędnej wyciąga 
konsekwencję natury służbowej w stosunku do Oso- 
by odpowiedzialnej za użycie samochodu oraz po- 
leca obciążyć ją kosztami za przebyte kilometry 
w wysokości podwójnej opłaty taryfowej dla prze- 
wozów taksówkowych, obowiązującej w danej miej- 
scowości. 

Odpowiedzialność materialna obejmuje również peł- 
ne odszkodowanie w przypadku uszkodzenia lub 
zniszczenia samochodu. 


4. Obowiązek uzyskiwania zezwoleń na wyjazdy, 
o których mowa w ustępie 1-szym, dotyczy również 
Dyrektorów Centralnych Zarządów oraz ich zastęp- 
ców statutowych do czasu uzyskania dla nich od 
Prezesa Państwowej. Komisji Etatów zaświadczeń 
imiennych zwalniających ich od ograniczeń S$ 5—8 
cytowanego na wstępie Zarządzenia. 


82. 


1. Analogiczny tryb postępowania jak w $ 1 ustępu 
I-szego obowiązuje przy wydawaniu zezwoleń na 
dojazdy do i z pracy. Zezwolenia takie wydane są 
z ważnością na dany rok kalendarzowy. 

2. Używanie samochodów osobowych w Centrali Mi- 


nisterstwa zostanie unormowane odrębnym zarzą- 
dzeniem. 


$3. 


Używanie samochodów osobowych i motocykli służ- 
bowych może odbywać się jedynie w garnicach za- 
twierdzonych limitów kilometrażu przebiegu. 


§ 4. 


Kontrolę wykonania postanowień cytowanego Zarzą- 
dzenia Nr 44 Prezesa Urzędu Rady Ministrów oraz ni- 
niejszego pisma okólnego powierzam Dyrektorowi Za- - 
rządu Transportu oraz Dyrektorom Centralnych Za- 
rządów (jednostek równorzędnych). 


MINISTER 


(— Mgr inż. S. Pietrusiewicz 
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